OFFRE D’EMPLOI

REGION DE |. ARMAND BOMBARDIER

Val-Saint-Francois AGENT(E) DE DEVELOPPEMENT
c;p Centre local de développement C U l-T U RE I—

Afin de favoriser le développement culturel de son territoire, le CLD de la MRC du
Val-Saint-Francois, sous la responsabilité de son directeur général, recherche une personne pour
effectuer les taches suivantes :

RESPONSABILITES

— Application de la politique culturelle de la MRC du Val-Saint-Francois

— Organisation d’activités de promotion, d’animation et de réseautage
d’entreprises, d’organismes et d’activités du secteur culturel de la MRC du
Val-Saint-Francois

— Préparation des différents outils de promotion du secteur culturel

— Mise en place de stratégies de mise en valeur du patrimoine et de la culture

— Sensibilisation de la population a I'importance du patrimoine et de la culture

— Animation du milieu culturel selon les directives et orientations du CLD

— Participation au comité consultatif culturel et touristique

— Réalisation de toute autre tache connexe

PROFIL DE COMPETENCES
— Détenir minimalement un dipldme d’études universitaires de premier cycle dans
une discipline appropriée
— Bonne connaissance du Val-Saint-Francois et de I’Estrie
— Maitrise de la langue francaise et bonne connaissance de la langue anglaise

CONDITIONS DE TRAVAIL

— Lieu de travail a Windsor (déplacements courants dans le Val-Saint-Francois et
occasionnels ailleurs en Estrie)

— Horaire de travail a temps régulier (21 heures par semaine)

— Rémunération fixée en fonction des baremes relatifs a la formation et a
I’expérience reconnues par le CLD de la MRC du Val-Saint-Francois

— Statut du poste : Contrat d’une durée approximative d’une année avec possibilité de
prolongation

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature accompagnée d’une lettre de
présentation au plus tard le 6 février 2012 avant 16 h 30, au :

Ressources Humaines
CLD de la MRC du Val-Saint-Francois
300, rue Parc Industriel, Windsor (Québec) J1S 2T2
Courriel : jstiean@val-saint-francois.com
Télécopieur : 819 845-2472

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.



